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小牧人精選(二) - 教會真理與事奉 

第七課  教會的長執 

大綱：本課提供對待[長老]的一些原則，以及長老該有的一些靈命追求。本課也提

供一些實際的建議，以增進長執會開會的效率與和諧。 

 

摘要： 

對待[長老]的一些原則：[長老]是帶領教會，牧養教會的。現在的教會制度有[牧師]

這一個名稱，牧師的工作做的就是長老。提摩太前書五章 17-19 節教導對待長老的

一些原則。對於全時間在教會服事的長老，教會應當供給他生活上及家庭上的需要

，好讓他能夠專心把時間精力用在教會的事工上。如果長老在帶領教會的過程中出

了岔子，不能再繼續做長老，由誰來決定呢 ? 這個常常由那些按手的、年長的工人

來決定。但是，在我們今天的時代裡面，有許多獨立的教會，長老出了問題的時候

，只能向會眾來表達，所以會眾就有最後的決定權。但在這個決定的過程中，也要

所謂民主的方式。 

 

會眾制/代議制：長老怎麼產生的呢 ? 今天乃是由會眾選舉的，由提名委員會提名

出來後，交給會眾，會眾就做最後的決定。然後，再去邀請那些年長的人來為他按

手，在眾人的面前有這樣的印證。既然是會眾制產生的，長老乃是會眾選出來的人

，長老乃是代表會眾來行事，我們也稱之為代議制。最早產生這樣的制度，乃是在

1517 年之後，宗教有了大的改變，加爾文在日內瓦開始治理教會，也治理全城，

就用這種教會的制度。這一個制度就成了今天民主國家的一個樣本。 

 

長老的靈命追求：世界上沒有完全的人，一個做長老的，總要記得自己也不完全

，所以聖經上才叫我們努力追求完全。我們得的生命是完全的，但是我們人因為帶

著肉體而被限制著，還沒有達到完全的地步，所以才要努力追求這一個完全。長老

總要有寬大的心彼此包容，與眾人竭力的和睦，用愛心說誠實話，彼此代禱，彼此

饒恕。這樣，才能產生一個神所喜悅的在地上的一盞明燈，就是教會。長老也要照

著聖經上所說的，先有順服。這是基督的第一個美德，也是教會建立的過程中，一

個非常要緊的美德，在這個美德裡面，就產生了合一，也產生了謙卑柔和。就像耶

穌所說，我心裡柔和謙卑，這樣的一位主，才能叫別人得到安息。(太 21:28-30) 

 

教會與新約的安排：神在祂的計劃中，藉著新約的安排，教導我們一些教會的真

理。四福音是給我們最基本的認識和操練，基督為我們來到世界上，道成肉身，設

立了一個救恩的方法，那就是福音。把這個福音傳出去，就產生教會。有了教會之

後，就有個人生命的需要，教會活在一起的需要，裡面包含了恩賜，包含了組織，

這就是書信。這些書信裡面，都是教導人對於十字架的認識，對於靈命的認識，對

於教會的認識，給我們看見，今天在地上該有的操練。最後，啟示錄帶給我們將來
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的盼望，就是基督要再來，教會要得勝，要做基督的新婦，與基督一同做王，在地

上掌管一切。 

 

長執會的運作要領：長執會是教會裡面中心的會議，為的是管理行政、決定教會

一切的重要事工。所以，長執會的運作也特別重要，下面提供一些建議： 

 以禱告/讀經開始：開長執會的過程中，首先要禱告，也要讀聖經，因為禱

告、讀聖經是敬拜。這是說明要從寶座開始，也活在寶座面前。當教會長老

執事開會的時候，是在神的寶座面前。常常在開長執會的時候，因意見不同

而失去了溫柔與謙卑。所以要藉著禱告和讀經，一方面尊重神，一方面也彼

此尊重，彼此謙讓。要用禱告的心，來討論，來作決定。藉著禱告，藉著討

論，而產生一個和諧的會議。 

 事前要有準備：一個帶領行政會議的人，一定要事前有準備。要開長執會

之前，若是有什麼重要決定或計劃需要提出，最好先打電話或私下先溝通。

到開會的時候，大家心中已經有了準備，就會比較容易在屬靈的氣氛下，做

成了一個決定，這是先要做的。 

 要用愛心說誠實話：開會的時候，大家都要有一個接受的心，用愛心說誠

實話，不要轉彎抹角。要用溫柔、謙卑、合適的話語。正如箴言書所說的，

「一句話說得合宜，好像金蘋果落在銀網子裡面。」若是有人說話粗魯一點

，大家也要用愛心來包容。 

 處理[衝突]要領：在開會時候，萬一有人因為肉體的緣故，發了脾氣。在這

樣的光景之下，最好不要再繼續開會，情願稍等一個時候。同時藉著禱告，

讓大家肉體的那一個急躁，冷靜下來之後再來討論。這樣，用禱告，用交通

，來勝過。 

 要接納不同的決定：帶領的人要事先把議程做好，也要徵詢別人的意見。

若是大家不同意你的看法，就要用愛心，用謙卑的心，接納這個事實。在我

們的事奉上，也要與主同釘十字架，能忍辱負重，接受一切不順意的地方。 

 要按著會議程序：每逢開會的時候，必須要有記錄。也要按著會議的程序

，有人提議，有人附議，然後再作決議。決議之前，先有一個固定的時間來

討論，要講話的人，必須要照著問題來講，要有限制，免得一個會議常常拖

得很久。以致讓人把做長老執事視為畏途。 

 主席要控制時間：每逢開會的時候，大家都按時到會，也按時結束會議。

所以會議主席的控制非常重要，比方說，發言的人、限定每人五分鐘，他講

完之後，繼續要再講下去，結果就把會議拖長了。所以主席可以搖搖鈴先警

告他，請他在半分鐘內把發言結束。這樣我們才能產生一個合宜而有效率的

會議。 

 「會議十字架」：要帶著十字架，背著十字架，釘在十字架上來參加會議

，能叫你的生命、性情，被聖靈可以自由的做工。 
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思考及分享問題： 

1. 請簡單說明提摩太前書五章 17-19 節教導對待長老的一些原則。 

2. 根據本課的教導，請列舉長老該有那些靈命的追求。 

3. 請說明神在祂的計劃當中，如何藉著新約的安排，來教導我們一些教會的真

理。 

4. 請分享你認為在長執會的會議當中，最重要但常被忽略的事項。 

5. 在長執會中，如何有效地處理情緒言語的衝突？ 

 

 
 

 

 

 


